
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรท่าลี ่
  ที่ 114 / ๒๕68     

  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ.2568 

................................................   

  ตาม คำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดเลย ที่ 382/2567 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการให้บรรลุ
เป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 ( พ.ศ.2567 – 2570 )โดยมีเป้าหมาย
ให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานของรัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การ
ทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับ
การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้นดีขึ้น โดยสะท้อนผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศได้รับการยอมรับจากนานาชาติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
Integrity and Transparency Assessment : ITA  ของสถานีตำรวจภูธรท่าลี่ ประจำปีงบประมาณ 2568  ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอกพิษณุวัชร์  ใจการ     ประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

2. พันตำรวจโทประวิทย์  ศรีสมศักดิ ์     กรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

3. พันตำรวจโทชัยณรงค ์  พรหมรักษา     กรรมการ 
รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

4. พันตำรวจโทจักรราช    หงษา      กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

5. พันตำรวจโทภุชงค์   ป้องศิร ิ     กรรมการ 
สารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

6. พันตำรวจโทยุทธพล    ไชยอุตม์     กรรมการ 
สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

7. พันตำรวจตรีไพบูลย์     เนตรแสงศรี     กรรมการ 
สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

 
/8. พันตำรวจโท 
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8. พันตำรวจโทมังกร       จินนะ      เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 
9. ดาบตำรวจหญิงณิชาภา  จันทาตีด     เจ้าหน้าที่ 

ผู้บังคับหมู่ สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรท่าลี่  
10.  สิบตำรวจเอกอนุชิต    ชาวเชียงตุง     เจ้าหน้าที ่

ผู้บังคับหมู่ สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรท่าลี่ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2.ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรท่าลี่ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ กำหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรท่าลี่ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง  ณ  วันที่     11     เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 

 

                 พันตำรวจเอก       
                                                              ( พิษณุวัชร์  ใจการ ) 
                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าลี่  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรท่าลี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าลี ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อม 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิด
ขอบที่ ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

2 
๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และ การบันทึก ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.มังกร  จินนะ ควบคุม 
ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง ผู้ดแูลระบบ 
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ที ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

2 
๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่ 
กำหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
 

๑.พ.ต.ท.มังกร  จินนะ 
๒.ด.ต.หญิงณิชาภา  จันทาตดี 
๓.ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
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ที ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 
๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ขั้นต่ำ 3๐๐ นาย/ 
สถานี 
-งานอำนวยการ ขั้นต่ำ 3๐ คน 

-งานป้องกันปราบปรามขั้นต่ำ 90 คน 

-งานจราจร ขั้นต่ำ 6๐ คน 

-งานสืบสวน ขั้นต่ำ  3๐ คน 
-งานสอบสวน ขั้นต่ำ 9๐ คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อำนวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่า กว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่ 

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

-งานอำนวยการ ขั้นต่ำ 30 คน    
ด.ต.หญิงณิชาภา  จันทาตีด 
รวบรวมข้อมูล  
-งานป้องกันปราบปรามขั้นต่ำ 90 คน  
ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจทุกชุด ตู้ยามทุกตู้   
-งานจราจร ขั้นต่ำ 60 คน  
จราจรทุกนาย  
ส.ต.อ.สุเมธ  เทียมแสน 
รวบรวมข้อมูล  
-งานสืบสวน ขั้นต่ำ  3๐ คน  
สืบสวนทุกนาย  
ส.ต.อ.นครินทร์  แสงแก้ว 
รวบรวมข้อมูล 
-งานสอบสวน ขั้นต่ำ 90 คน 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย  
ร.ต.ท.อดุลย์ แก้วลอด 
รวบรวมข้อมูล 
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ที ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 
๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.มังกร  จินนะ   
ควบคุม 
ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  
ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ที ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 
๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
วัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 

ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ์ 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
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ที ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 
๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ 
เพ่ือให้คะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
สอบทานความ ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ 
ผลประกาศและเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ 
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรท่าลี ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้าง และอํานาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี ตํารวจ 

(Organization Charts) ที ่แสดงถึงการแบ่งสาย งานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี ตํารวจ) 

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน 
ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําส่ัง แบ่งงานภายใน 
อํานาจหน้าท่ี 

 ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน สถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.มังกร  จินนะ   ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ด.ต.หญิงณิชาภา   จันทาตีด 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
 
 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง 
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู ้บร ิหารสถานีต ํารวจ ได้แก่  หัวหน้า สถานีตํารวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
อัตรากําลัง 
อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร 

 

พ.ต.ท.มังกร  จินนะ   ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.หญิงณิชาภา   จันทาตีด 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
พ.ต.ท.ชัยณรงค์  พรหมรักษา  ผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.วชัระ  งามเชื้อ 
- ร.ต.ท.อดุลย์  แก้วลอด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.จักรราช   หงษา  ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ / 
และ ช่องทาง ถาม-
ตอบ รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูล
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล 
ความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย ์ส ิน  โ ดยเผยแพร ่  ประชาสัมพันธ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล และสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที ่
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้น 
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน 

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนนิงาน 

O๗ ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย 
งานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี ตํารวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-งานอำนวยการ     
ด.ต.หญิงณิชาภา  จันทาตีด 
-งานป้องกันปราบปราม  
ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
-งานจราจร   
ส.ต.อ.สุเมธ  เทียมแสน 
-งานสืบสวน  
ส.ต.อ.นครินทร์  แสงแก้ว 
-งานสอบสวน  
ร.ต.ท.อดุลย์ แก้วลอด 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.จักรราช  หาษา   ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน 

O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่ละสายงาน 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอํานวยการ 
 งานป้องกันปราบปราม 
 งานจราจร 
 งานสอบสวน 

 
 ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น ( Standard Operating Procedure: SOP) 

มาตรฐานขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูก กําหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายของ องค์กร 

พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำคู่มือ 
-งานอำนวยการ     
ด.ต.หญิงณิชาภา  จันทาตีด 
-งานป้องกันปราบปราม  
ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
-งานจราจร   
ส.ต.อ.สุเมธ  เทียมแสน 
-งานสืบสวน  
ส.ต.อ.นครินทร์  แสงแก้ว 
-งานสอบสวน  
ร.ต.ท.อดุลย์ แก้วลอด 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การให้บริการ 

O๙ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน 
บริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

 งานอํานวยการ 
 งานป้องกันปราบปราม 
 งานจราจร 
 งานสืบสวน 

 งานสอบสวน 

พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบจัดทำคู่มือ 
-งานอำนวยการ     
ด.ต.หญิงณิชาภา  จันทาตีด 
-งานป้องกันปราบปราม  
ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
-งานจราจร   
ส.ต.อ.สุเมธ  เทียมแสน 
-งานสืบสวน  
ส.ต.อ.นครินทร์  แสงแก้ว 
-งานสอบสวน  
ร.ต.ท.อดุลย์ แก้วลอด 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การให้บริการ 

O๑๐ E–Service E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการ ด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตํารวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online 
 ระบบเสียค่าปรับ Online 
 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับ ประชาชน (Case 
Tracking) 

 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ 
สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  พรหมรักษา ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.วัชระ   งามเชื้อ ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบเทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 

O๑๑ สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 
 ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง สถิต ิ
ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นผลการ ดําเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

 

-พ.ต.ท.ชัยณรงค์  พรหมรักษา ผู้
ควบคุม  

-ร.ต.อ.วัชระ   งามเชื้อ ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.อดุลย์  แก้วลอด 
- ส.ต.ต.ปัณฑารีย์  บุญถนอม  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O๑๒ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร 
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ศุภกรณ์   สีทองดี 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 
การกระทําความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม 
การกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจได้รับ การจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

 

พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ศุภกรณ์   สีทองดี 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็น ประจําทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
 ข้อมูลที ่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.วิวัฒน์   เอื้อแท้ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
 สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ท่ี 
 ปีงบประมาณ 
 ช่ือหน่วยงาน 
 อําเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 

 

พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.วิวัฒน์   เอื้อแท้ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 



 
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
 เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจําทุกเดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง ดําเนินการผ่านระบบ 
e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น 

ว่างข้อมูลไว้ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
 หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตดี 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื ่อง 
เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง ดําเนินการ เป็นต้น  

เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เด ือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตดี 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์  ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 นิยามคําว่า สินบน  มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 มาตรการติดตามตรวจสอบ  ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตํารวจ 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานเท่าน้ัน 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ  

เหมาะสม 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตดี 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

O๑๙ การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ หมายเหตุ : 1) 
เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ  เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตดี 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐ การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการ 
ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี 
ข้อมูล ดังน้ี 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.มังกร  จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตดี 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับ สินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบน 
แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.มังกร  จินนะ  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตดี 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัต ิ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

 

พ.ต.ท.มังกร  จินนะ  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตดี 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ 

นําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 

 จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้ โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ 
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
 กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี ตํารวจ 
 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ เส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด 

เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า 

ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง คดี 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์  พรหมรักษา 

 ผู้ควบคุม  

-ร.ต.อ.วัชระ   งามเชื้อ ผู้ช่วยผู้
ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.อดุลย์  แก้วลอด 
- ส.ต.ต.ปัณฑารีย์  บุญถนอม  
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง 



และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ และ 
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ  ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจนคร บาล/สถานีตาํรวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 คําสั ่งแต่งตั ้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ ติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี 
ต ํารวจนครบาล/สถาน ีต ํารวจภ ูธรประจ ําป ี  งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ  พัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด ผู้รับผิดชอบ 

 กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บร ิการ/  One Stop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ 

(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มา 
รับบริการได้รับทราบ 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตดี 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
 



(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๕ การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 
ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

 หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ พัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี ตํารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 
พ.ต.ท.มังกร   จินนะ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง ณิชาภา  จนัทาตีด 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.อนุชิต   ชาวเชียงตุง 
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 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 
ตํารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

     
              
 

พ.ต.อ.  
       ( พิษณุวัชร์  ใจการ ) 
        ผกก.สภ.ท่าลี่ จว.เลย 
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