
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตšองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูšรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหนšาที ่ กำชับเจšาหนšาที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ

ระยะเวลาท่ีกำหนด ใหšบริการดšวยความเสมอ
ภาค โปรŠงใส และไมŠเลือกปฏิบัต ิ

ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตีด 

2.การใชšจŠายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจšาง 

เผยแพรŠขšอมูลแผนการใชšจŠายงบประมาณและ
ผลการจัดซื้อจัดจšางใหšบุคลากรและประชาชน
รับทราบ พรšอมเสริมสรšางความรูšดšานพัสดุและ
การควบคุมภายใน 

ร.ต.ต.วิวัฒน�  เอื้อแท�  

3.การใชšอำนาจ สŠงเสริมการใชšอำนาจตามหลักธรรมาภิบาล มี
หลักเกณฑŤการมอบหมายงาน การประเมินผล 
และการพิจารณาความดีความชอบที่เปŨนธรรม
และตรวจสอบไดš 

ร.ต.อ.หญิง นธิตตา  แพทย�เพียร 

4.การใชšทรัพยŤสินของราชการ จัดทำแนวปฏิบัติการขอใชšทรัพยŤสินของ
ราชการใหšชัดเจน พรšอมประชาสมัพันธŤและ
กำกับติดตามการใชšงานอยŠางสม่ำเสมอ 

ร.ต.ต.วิวัฒน�  เอื้อแท�  

5.การแกšไขปŦญหาการทุจริต สŠงเสริมวัฒนธรรมองคŤกรสจุริต จัดชŠองทางรับ
เรื่องรšองเรียน และตดิตามผลการดำเนินงาน
ดšานปŜองกันการทุจริตอยŠางตŠอเน่ือง 

ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตีด 

แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน พัฒนาการใหšบริการดšวยความโปรŠงใส 

ตรวจสอบไดš และเปŗดโอกาสใหšผูšรับบริการมี
สŠวนรŠวมในการประเมินผลการดำเนินงาน 

ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตีด 

7.ความเสี่ยงในการติดตŠอหรือรับบริการ ปรับปรุงขั้นตอนการใหšบริการใหšชดัเจน ลด
การใชšดุลยพินิจของเจšาหนšาที่ และเผยแพรŠ
ชŠองทางการติดตŠอท่ีสะดวกและโปรŠงใส 

ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตีด 

แบบตรวจการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ 
8.การเปŗดเผยขšอมูล ปรับปรุงเว็บไซตŤหนŠวยงานใหšเปŨนปŦจจุบัน 

ครบถšวน และเผยแพรŠขšอมูลสาธารณะตาม
เกณฑŤ ITA อยŠางตŠอเนื่อง 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

9.การปŜองกันการทุจริต จัดทำและทบทวนแผนปŜองกันการทุจริต 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการที่
กำหนด 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  



 

• เตรียมความพรšอมในการเผยแพรŠขšอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปŗดเผยขšอมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผูšรับผิดชอบ  

ดšาน 
ประเด็นที่ตšองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูšรับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ขšอมูลผูšบริหาร ข šอม ูลผ ู š บ ั งค ับบ ัญชาให š เปŨน

ปŦจจุบัน ชื่อ-นามสกุล เปŨนภาษา 
(ไทย/อังกฤษ) 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O2 การประชาสัมพันธŤขšอมูลขŠาวสาร ใหšลงขšอมูลอยูŠตลอดเวลา ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตŠละสายงาน จัดทำผลการปฏิบัติเปŨนรายเดือน ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O4 คูŠมือการปฏิบัติงานสำหรับเจšาหนšาที่ จัดทำคูŠมือเจšาหนšาที่แตŠละสายงาน
ใหšเขšาใจงŠาย นŠาสนใจ 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O5 คูŠมือการใหšบริการประชาชน จ ัดทำค ู Šม ือแต Šละสายงาน ใหš
ประชาชนสามรถเขšาถึงไดšงŠาย 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O6 E–Service ใหšบริการที่สะดวก เขšาถึงไดšงŠาย 
แสดงใหšเห็นถึงแอพ Police Care 
และ แอพ ทางรัฐ 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ทำสถิติการดำเนินงาน ตามภารกิจ 
ในเชิงสถิติ ประจำปŘ พ.ศ. 2569 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O8 ขšอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

จัดทำขšอมูล กต.ตร.ใหšเปŨนปŦจจุบัน ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง
 

O9 ขšอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปŜองกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

จ ัดทำข šอม ูลกองท ุนเพ ื ่ อการ
สืบสวน สอบสวน ฯ เปŨนไฟลŤ PDF 
เพื่อเผบแพรŠในเว็บไซตŤ 

ด.ต.ศุภกรณ�  สีทองดี  

O10 แผนการใช šจ Š ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

จัดทำแผนการใชšจŠายงบประมาณ 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และรายงานผลบการดำเนินการ 
เปŨนรูปแบบ PDF 

ด.ต.ศุภกรณ�  สีทองดี 



 

ดšาน 
ประเด็นที่ตšองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูšรับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจšางรายเดือน จัดทำขšอมูลผลการจัดซื้อจัดจšาง
แยกเปŨนรายเดือน เผบแพรŠทุก
เดือน 

ร.ต.ต.วิวัฒน�  เอื้อแท� 

 O12 หลักเกณฑŤการบริหารและพัฒนากำลังพล - ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตีด 

O13 ชŠองทางการแจšงเรื่องรšองเรียนการทุจริตและ
ขšอมูลเชิงสถิติเรื่องรšองเรียนการทุจริต 

ตรวจสอบเรื ่องรšองเรียนใหšเปŨน
ปŦจจุบัน ไมŠมีเรื่องไหนตกคšาง 

ด.ต.หญิง ณิชาภา  จันทาตีด 

O14 ประกาศนโยบายต Šอต š านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีสŠวนรŠวมของ
หัวหนšาสถานีตำรวจ 

ติดประกาศ ปŜายอินโทกราฟฟŗก
ภายใน สน. และประชาสัมพันธŤ
ทางสื่อโซเชียล เชŠน เว็บไซตŤ เพจ
เฟซบุŢก Tiktok เปŨนตšน 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง
ภายใน สน. 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

จัดทำรายงานและเผยแพรŠทาง
เว็บไซตŤ 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O17 มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

มีมาตราการในการยกระดับการ
พัฒนา 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายใน
หนŠวยงาน 

ดำเนินการตามมาตราการพัฒนา
ปฏิบัติงานและการใหšบริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณŤ ความสุจริต
ของ สน. 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

 

 

 

 

 

 



 

- การจัดทำเว็บไซตŤ/ปรับปรุงขšอมูลใหšเปŨนปŦจจุบัน 

ดšาน 
ประเด็นที่ตšองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

O1 ขšอมูลผูšบริหาร ขšอมูลผูšบังคับบัญชาใหšเปŨนปŦจจุบัน ชื่อ-
นามสกุล เปŨนภาษา (ไทย/อังกฤษ) 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O2 การประชาส ั มพ ั นธŤ
ขšอมูลขŠาวสาร 

ใหšลงขšอมูลอยูŠตลอดเวลา ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

O8 ขšอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

จัดทำขšอมูล กต.ตร.ใหšเปŨนปŦจจุบัน ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

   

- การจัดทำขšอมูลสาธารณะตามเกณฑŤการประเมินและขšอมูลที่เกี่ยวขšองตŠาง ๆ  

ดšาน 
ประเด็นที่ตšองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูšรับผิดชอบ 

O15 การประเม ินความ
เสี่ยงการทุจริต 

จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงภายใน 
สน. 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

   
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหšบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณŤ

ความสุจริตของสถานีตำรวจตŠอสาธารณะ  

ดšาน 
ประเด็นที่ตšองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูšรับผิดชอบ 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่
แสดงถ ึ งการพ ัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหšบริการ
เพื ่อยกระดับภาพลักษณŤ
ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ตŠอสาธารณะ 

• มาตรการแสดงเจตนารมณŤใน
การนำหลักคุณธรรมมาใชšใน
การบริหารงานของผูšบริหาร 

• มาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

 

ส.ต.อ.อนุชิต  ชาวเชียงตุง  

 


